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TRASPARENZA

La trasparenza, come strutturata nella legge n. 190/2012, rappresenta uno strumento
fondamentale per la prevenzione della corruzione e per una migliore efficienza dell’azione
amministrativa ed, in questo senso, costituisce livello essenziale delle prestazioni concernenti i
diritti civili e sociali ai sensi dell’art. 117, comma 2, lettera m), della Costituzione.

La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale delle informazioni concernerti 'organizzazione
e attivita delle pubbliche amministrazioni e si realizza attraverso la pubblicazione, in formato
aperto, di atti, dati ed informazioni sui siti web.

Il decreto legislativo n. 33/2013, di attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012, ha
artuato 1l riordino della disciplina in tema di pubblicita e trasparenza come disposto dalla
medesima legge; il citato decreto legislativo, da un lato, ha rappresentato un’opera di
“codificazione” degli obblighi di pubblicazione che gravano sulle pubbliche amministrazioni e,
dall’altro lato, ha individuato una serie di misure volte a dare a questi obblighi una sicura
effettivita.

Tra le principali innovazioni di cui al decreto legislativo n. 33/2013, oltre alla definizione del
principio di trasparenza come accessibilita totale delle informazioni che riguardano
Porganizzazione ¢ lattivita dell’amministrazione pubblica, occorre ricordare l'introduzione del
nuovo istituto dell Accesso civico” per cui chiunque pud richiedere la messa a disposizione cosi
come la pubblicazione di tutte le informazioni e dei dat di cui é stata omessa la pubblicazione.
Con lo stesso decreto si ¢ previsto, inoltre, obbligo di un’apposita sezione del sito web
denominata “Amministrazione trasparente”, sono state individuate le informazioni ed 1 dan che
devono essere pubblicati ed ¢ stato definito lo schema organizzativo delle informazioni (Allegato
1 del decreto).

Nel testo originale il decreto legislativo n. 33/2013 disciplinava anche il contenuto del
Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita, prevedendo che questo, di norma, costituisse
una sezione del Piano di prevenzione della corruzione; ivi si prevedeva, inoltre, la nomina di un
Responsabile per la trasparenza 1 cul compiti principali sono lPattivita di controllo e di
segnalazione di eventuali ritardi o mancati adempimenti.

Di seguito, la disciplina anzidetta ¢ stata oggetto di revisione (in attuazione della delega di cui
allart. 7 della legge n. 124/2015) tramite il decreto legislativo n. 97/2016 che ha modificato il
decreto legislativo n. 33 /2013 incidendo su diversi aspetti (ambito di applicazione; accesso alle
informazioni pubblicate su altri siti; obblighi di pubblicazione concernenti 1 titolari di incarichi
dirigenziali; responsabilita derivante dalla violazione delle disposizioni in materia di pubblicazione
e daccesso civico, ecc.). In particolare, con la nuova disciplina di cui al decreto legislativo n.
97/2016 si prevede la soppressione dellobbligo di redigere il Programma triennale per la
trasparenza ¢ Uintegriti demandando a clascuna amministrazione il compito di indicare, in una
apposita sezione del Plano triennale di prevenzione della corruzione, 1 responsabili della
trasmissione e della pubblicazione det documenti, delle informazioni e dei dat. Di conseguenza,
anche secondo le indicazioni fornite dal Piano Nazionale Anticorruzione 2016, la figura del
Responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ stata interessata in modo significativo dalle
- modifiche legislative intervenute, con la tendenza a voler unificare in capo ad un unico soggetto
Pincarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza anche in
coerenza alla (gia sopra ricordata) ormai completa integrazione della definizione organizzativa dei
flussi informativi di pubblicazione dei dati all’interno del Piano triennale di Prevenzione della
corruzione.

In ragione di tale elementi, si provvede alla revoca, con decorrenza dalla data odierna, della
nomina della dottoressa Barbara Beordo, responsabile del Servizio finanziario, quale responsabile
della trasparenza, effettuata con deliberazione della giunta comunale di Pieve di Bono n. 1 dd.
28.01.2015, accentrando in tal modo in un’unica figura, quella del segretario comunale, incarico
di responsabile della prevenzione della corruzione e di responsabile della trasparenza del Comune
di Pieve di Bono-Prezzo.

Ancora, quale altra innovazione di patticolare rilievo introdotta dallo stesso decreto legislarivo n.



97/2016, occorre evidenziare la nuova disciplina del diritto di accesso civico c.d. “generalizzato”
tramite cui si prevede una nuova forma di accesso civico, da parte di chiunque, in relazione a tutt
i dati ¢ documenti detenuti dal’ Amministrazione ulteriori rispetto a quelli gia oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente.

Le disposizioni vigenti a livello nazionale in materia di trasparenza non trovano tuttavia
immediata applicazione a livello locale ed in particolare per i comuni della Regione Trentino Alto-
Adige. A tal proposito occorre considerare che con la legge regionale n. 10/2014, pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione del 4 novembre 2014 ed entrata in vigore il 19 novembre 2014,
sono state emanate le disposizioni di adeguamento dell’ordinamento locale agli obblighi di
pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni individuati dalla legge n. 190/2012 ¢ dal
decreto legislativo n. 33/2013.

La stessa legge regionale assegnava agli enti il termine di 180 giorni dalla data di entrata in vigore
(il termine era pertanto fissato al 18 maggio 2015) per 'adeguamento alle predette norme.

Per quanto qui di peculiare interesse, si evidenzia che, gia in forza di quanto allora previsto dalla
L.R. n. 10/2014, non si applicava la disposizione di cui all’art. 10 del decreto legislativo n. 33/2013
(fatta eccezione per quanto previsto dal comma 8, lettere ¢) e d), dello stesso articolo 10), secondo
la quale ogni amministrazione era tenuta ad adottare un Programma triennale per la wrasparenza.
Con legge regionale n. 16/2016 é stata modificata la legge regionale n. 10/2014 al fine di adeguare
la disciplina vigente nell’ambito dell’ordinamento locale alle nuove disposizioni di cui al gia citato
decreto legislativo n. 97/2016. Tale legge rinvia in gran parte alla lepge statale, prevedendo
peraltro alcune disapplicazioni e varie specificazioni, in considerazione della peculiarita degli
ordinamenti dei vari entl rientranti nell’ambito soggettivo di applicazione della legge regionale
(come tra I'altro chiarito dalla circolare della Regione Trentino-Alto Adige dd. 9 gennaio 2017).
Tale disciplina, che tiene conto delle importanti modifiche apportate al decreto legislativo n.
33/2013, prevede - in armonia coi tempi previsti dal decreto legislativo n. 97/2016 - che le
pubbliche amministrazioni si adeguino alle modifiche ivi definite entro 6 mesi dell’entrata in
vigore delle modifiche stesse e quindi entro il 16 giugno 2017.

Nel corso del 2017 (entro il termine previsto dalla L.R. 16/2016), I'amministrazione comunale
adeguera la sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale ai nuovi obblighi di
pubblicita ed informazione previsti dalla normativa sopra richiamata.

A livello operativo, il D.Lgs. 33/2013, al Capo I-ter “Pubblicazione dei dat, delle informazioni e
dei documenti”, articolo 10 “Coordinamento con il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione”, stabilisce che ogni amministrazione indica, in un’apposita sezione del Piano
triennale per la prevenzione della cotruzione, 1 tesponsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei document, dcl]e informazioni ¢ dei dati e al Capo VI “Vigilanza sull’attuazione
delle disposizioni ¢ sanzioni” atticolo 43 comma 3 impone ai responsabili degli uffici
dell’amministrazione di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
¢ di assicurare 'attuazione dell’accesso civico nel rispetto delle disposizioni e tempistiche previste
dal decreto stesso. Il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 riprende tali disposizioni e le “Linee
- Guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di
informazioni”, approvate con delibera del’ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016 espressamente
prevedono: “Le amministrazioni e gl altri soggetti obbligati sono tenuti, pertanto, ad adottare,
entro il 31 gennaio di ogni anno, un unico Piano triennale di prevenzione della cortuzione ¢ della
trasparenza In cui sia chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza™ ..... “Nel
novellato art. 10 del d.lgs. 33/2013, che prevede I'accorpamento tra programmazione della
trasparenza e programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, viene chiarito che
la sezione del PTPCT sulla trasparenza debba essere impostata come atto organizzativo
fondamentale dei flussi informativi necessari per garanure, alllinterno di ogni  ente,
Pindividuazione/I'elaborazione, la trasmissione ¢ la pubblicazione dei dati. Caratteristica
essenziale della sezione della trasparenza é Pindicazione dei nominativi dei soggetti responsabili
della trasmissione dei dati, intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o alla elaborazione dei



dati, e di quelli cui spetta la pubblicazione. In altre parole, in questa sezione del PIPCT non potra
mancare uno schema in cui, per ciascun obbligo, siano espressamente indicati i nominativi dei
soggetti ¢ gl uffici responsabili di ognuna delle citate attivita” ...... “L’individuazione dei
responsabili delle varie fasi del flusso informativo ¢ anche funzionale al sistema delle
responsabilita previsto dal d.lgs. 33/2013. E in ogni caso consentita la possibilita di indicare, in
luogo del nominativo, il responsabile in termini di posizione ricoperta nell’organizzazione, purché
il nominativo associato alla posizione sia chiaramente individuabile all'interno dell’organigramma
dellente” ...... “Nella sezione del PTPCT dedicata alla programmazione della trasparenza é,
inoltre, opportuno che ogni amministrazione definisca, in relazione alla periodicita
dell’aggiornamento fissato dalle norme, i termini entro 1 quali prevedere Peffettiva pubblicazione
di ciascun dato nonché le modalita stabilite per la vigilanza ed il monitoraggio sull’attuazione degli
obblighi. 1.’Autorita nell’effettuare la propria vigilanza terra conto delle scadenze indicate nel
PTPCYT, ferme restando le scadenze per aggiornamento disposte dalle norme™ ...... “Bia gli
obiettivi strategici in materia di trasparenza (art. 1, co. 8,1. 190/2012), da pubblicare unitariamente
a quelli di prevenzione della corruzione, sia la sezione della trasparenza con lindicazione dei
responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti e delle informazioni (art. 10,
co. 1, d.lgs. 33/2013) costituiscono contenuto necessario del PTPCT. In assenza, ¢ configurabile
la fattispecie della mancata adozione del Programma triennale della trasparenza per cui FANAC
si riserva di irrogare le sanzioni pecuniarie ai sensi dell’art. 19, co. 5, del d.. 90/2014.
Nell’obiettivo di programmare ¢ integrare in modo piu incisivo ¢ sinergico la materia della
trasparenza ¢ dell’anticorruzione rientra, inoltre, la modifica apportata all’art. 1, co. 7, della legge
190/2012 dall’art. 41, co. 1, lett. £) del d.lgs. 97/2016 in cui ¢ previsto che vi sia un unico
Responsabile della prevenzione della corruzione e della rrasparenza (RPCT)”,
Con la delibera di cui sopra PANAC ha altresi effettuato una ricognizione dell’ambito soggettivo
ed oggettivo degli obblighi di trasparenza delle pubbliche amministrazioni e con delibera n. 241
dd. 08.03.2017 ha approvato le “Linee guida recanti indicazioni sull’attuazione dell’art. 14 del
dlgs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti i ttolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo e i atolari di incarichi dirigenziali” come modificato
dall’art. 13 del d.lgs. 97/2016”.

Siritiene necessario quindi in questa sede, per dare concreta attuazione alle disposizioni in materia
di trasparenza, predisporre una rabella riassuntiva degli obblighi di pubblicazione, in modo da
rendere immediatamente evidente quali siano le informazioni ed i dati da pubblicare. Tanto allo
scopo di rendere pubblico uno schema operativo che faciliti la conoscenza degli obblighi di
trasparenza in capo allamministrazione, con le modalita ¢ le tempistiche di pubblicazione, oltre
che dei soggetti responsabili della trasmissione dei dad al responsabile della pubblicazione.
Responsabile della pubblicazione dei documenti, delle informazioni ¢ dei dau ¢ 'assistente
amministrativo addetto all’'Ufficio Segreteria, a cui, al fine di garantire la corretta e tempestiva
pubblicazione, ¢ inoltre assegnato il compito di organizzare il flusso informativo dai singoli
responsabili della trasmissione, individuando ¢ formalizzando la procedura per 'immissione da
parte dei competenti 1prcmﬂblh dei dati nell’archivio-data base dei file da pubblicare, nonché
quello di rilevare periodicamente lo stato di assolvimento degli obblighi di pubblicazione.

I soggetti responsabili della trasmissione dei dati devono garantire il tempestivo ¢ regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ed assicurare Pattuazione dell’accesso civico nel rispetto delle
disposizioni e tempistiche previste dal D.I.gs. 33/2013, dalla 1.R. 10/2014, dalle “Linee Guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di
informazioni”, approvate con delibera dellANAC n. 1310 dd. 28.12.2016, dalle “Linee guida
recanti indicazioni sullattazione dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013 “Obblighi di pubblicazione
concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e 1 titolari
di incarichi dirigenziali” come modificato dall’art. 13 del d.lgs. 97/20167, approvate con delibera
dellANAC n. 241 dd. 08.03.2017.

I aggiornamento della tabella compete al segretario comunale, in qualita di responsabile per la
prevenzione della corruzione ¢ per la trasparenza.
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Dennminuzione sotto=
sezione livello |1

Sottosezione 2

CONTEN } DELL'OBBLIGO

Termini di pubblicazione/Aggiornamento

SOGGETTI RESPONSABILI
DELLA TRASMISSIONE DEI DATI
AL RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

Disposizion general

IPinno riennale per In
prevenzione della corruzione

€ la lrnsparenza

Link alla softosezione
Al contenuti/ Anticorruzione

Responsabile della pubblicasone

Atti generli

Repolamenti del comune

Entra 15 pp. dall'approvizione

Responsabile Servizio Sepreteria

Muodulistica

Entro 15 pp. dalla predisposizione

Responsnbili dei Servizi comy i per materin

Manuale di gesnone del protocollo informatico

Entro 15 wlnll';!p;ltuvazimm

Responsabile Seivizio Sepreteria

Codice disciplinnre

Entro 15 pp. dall'npprovazione

Segrelnrio comunale

Codice di comportamento

Entro 15 gg. dallapprovazione

Segrelario eomunale

Stntuto comunnle Entro 15 py. dall'approvazione Responsnbile Servizio Segreterin
Nonmativa link http://www.normattivi.il Regponsabile della pubblicazione
Codice regionnle link Responsabile delln pubblicazione
Codice provinciale link Responsabile dells pubblichzone

Orpgnnizzazione

Organi di mdinzzo politico
amminisirativo

Mominativi e competenze

Curriculum

Atte di nomina/Proglamazione con durata incarico

Compensi di qualsiagi natura coniessi
all'assunzione delln caricn

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con

Tondh pubblici

Entro tre mesi (comma 2, art 14, D.Lvo 33/2013)
e pet tre anii dalla data di cessazione dell'incarico

Dt relntivi all'nssunzione di nlire coriche, presso
enht pubblici o prival, e relalivi compensi a
gualsiasi titolo corisposti

Al eventuali incarichi con onen a carico della
finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi

Responsabile Servigio Segrererin

('_'nlmiglinﬁ comunalt

Responsabile Servigio Sepreterin

Responsabile Servizio Finanzinrio

Responsabile Servizio Finanziario

Consiglien comunal

Prospetto spese di rappresentanza (Rinato da resp
Servizio finanziario e revisiore dei conti) art, 16 ¢
26 D0, 138/2011

Entro 10 g dall'approviczione del rendiconto

Responsnhile Servizio Finanziario

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Entro 15 gy, dalln comunicazione

Sepretano comunale

Articoliazione degli ulTici

Ariicolnzione degli uffici, competenze, nominativi
responsabil, onsanermma

Entro un mese dalla varzione/aggiomirmento

Responsabile Servizio Seprereria

Telefona e posia eletironicn

Elenco numen di welefono, caselle posta elettronica
e PEC

Responsnbile della pubblicnzione

Consulenti e

Incarichi di consulenza, studio ¢ riceica

Incariehi conferili ar conumissan estermi i
commissioni concorso per Fassunzione di personale

Fntro 15 g dalVaffidamento inearica

Responsnbili dei Servizi che adattano I'ntita

Responsubile Servizio Segreternin

collaboralon —r e . -
Incarichi conforiti ai cominissan estemi ih M 4 ]
T ; Rcslmnsnblll der Servizi che adotiano atto
cominissioni di garn d'appalo
Incarico di revisare des canti Responsabile Servizio Finanziario
Ao di nomina/Curriculum/Dichiarazione
insussistenza cause inconferibilita-incompatibilitn Sepreturio comunale
INCUrncoy
Incanchi aministiatividi+ | Retribuzione ¢ importi missioni di servizio Annuale, entro il 31.01 dell'anno successivo a Responsabile Servizio Segrelerin
vertice Assunzione di alire cariche presso enti pubhblici quella di riterimenio o )
g = prE bt I Sepretario comunale
Alri incarichi con oneri a carieo della Nnanza = -
i = : Segretario comunale
pubblicn ¢ compensi spetianti
Dirigenti NELLA DOTAZIONE ORGAMICA NON SONO PRESENTI DIRIGENTI
Atto di noming/Currieulum/Dichiarazione
insussistenza couse inconferibiliti-incompatibilita Responsabili dei Servia/UMed PO,
incarico
YRR A 1310 i i TR
Pl Oriniziatv i:.mlm‘zmn}: |;npurl|'1r1u:is1m|l di scr“’ml:b]' : An.::ln:. ".';.m.‘ il lI | dell'anna successivo a Responsabile Servizio Sepreteria
ssunzione di altre cariche presso enti pubblici o |quello di riferimento R i &
L i P p Respansnbili dei Servizi/UIffici/P O
privati con relativi compensi corrisposti
Aliri incorighi con oneri a corico delln finanza il st St ;
i ; Responsabili dei Servizi/UMed P O,
Personale IJI'.I_‘JHICH © compensi sputianti

Daotazione organica

Conto annuale del personale e relative spese
soslenute. Dotzione onganica, personile i servizio
e relativo costo suddiviso per qualifiche e arec
professionali

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio suddiviso per quadifiche ¢
aree professionali

itra 1l 31,01 dell'anno successivo a
quello di riferinento

Responsabile Servizio Finanziario

Personale non a tempo
indeteiminato

Thssi di assenzn

Dati delln banen dnti Perln PA - Costo del personale
i lempo delenminalo

Annuale, entro il 31.01 dell'anno successivo a
gunllE dl' ﬂ'i'ﬂjmk'n 0

Diati della banen dari Perln PA

Rusponsabile Servizio Finanziano

Trimestrale, entro il giomao 15 del mese
suceossivo al wimeste di dledmeiio

Incarieln confenti e
autorizzan o dipendenn

Elenco {in abella) degh incarichi conleritl o
autorizzan al dipendenti comunali con indicazione
dell'oggetia, della durnta e del compenso spettanie
PECCISCUN ingarico

Contraitazione collettiva

Responsabile Servizio Segreterin

Entvo 15 pe dal conferimento/autonizeazions
ncineo

Sepretario comunnle

Link al sito APRAN

Responsabile della [,!uhblic:u'mm.-

Contralkzione infegrativa

Sejretario comunale

Bandi di concorso

Atti dal |1rm:|.-|:|i||1r.:nl|;| per il
reclutimento a qualsias
titolo d personale presso

I'nmminisirazione

Buudi di concorso od avvisi di selezione

Entro 15 g dallapprovasione

Criten di valutizziane delln Commissione @ tracce
delle piove seiiite

Entra 10 gg. dall'approvazione
Entro 15 pe. dull'espletimento delle prove scrilte

Segretario conunale




Denominazione sotro-
sezione livelln 1

Sottnsezione 2

TO DELL'OBBLIGO

Termini di pubblicazlone/Agglornamenta

SOGGETTI RESPONSABILI
DELLA TRASMISSIONE DEI DATI
AL RESPONSABILE DELLA
PUBBLICAZIONE

Performnnce

Anmnontare complessivo dei
premi

Ammaontare complessivo dei premi collepati al
merito liguidati nell'anno

Annuale, entro 30 e, dalla ligudazione

Dati relativi ai premi

Entitd del premio collegato al merito mediamente
conseguito dnl personale dirigenzinle e non

dirigenziale nell'anno

Annuale, entro 30 g dalla liguidaeione

Sepretario comunale

Enti canrrallan

Enti pubblici vigilat
(Elenco degli enti pubblici,
comungue denominafi,
istititl, vigilan ¢ finanzian
dnl Comune ovvero per i
quali il Comune nbbin il
potere di nomina depli
nmministratori dell'ente, con
mdicazione delle funzion
anribuite ¢ delle attivita
svolte in favore
dell'ammmistrazione o dellc
antivitd di servizio pubblico
affucdnte)

1) niti in mnterin di costituzione,
acquistev/alienazione di parleciapziont
2) ragrione socinle

3) misurn delln pnrlccipn:.-.innu

4) durnta dell'impepno

5) onere complessivo a qualsiag titalo gravante sul
bilaneio del Coinune

Socield parteipate

{Elenco delle societa di cui il
Comune detiene
dirermanente quote di
partecipnzione anche
minoritariy, con Pimdicazione
dell'entti, delle hunziom
anrribuite ¢ delle attivitd
svolte in favare
dell'mmmimstazione o delle
attivitd di servizio pubblico
affidaie, ad esclusione delle
societd panecipate con
azioni quointe in merenti
regalamentati italiani o di
altri paesi dell'UE, e lora
cantrallniz),

6) numero rappresentanti del Comune negli orpgani
di LOVEINO € IIAAMEno cconomico i Siascuno
Spetrante

Ty risuleari di bilancio degh ulomi e esercizi
finanzian

B) razionalizzazione penodica delle partecipazion

9y incarichi di amministratore dell'ente e relativa
Iraltamenio economico complussivo

Enti di dirita privato
cantrallan

(Elenco degli enti di dirite
privata, comungue
denorminati, n contrallo
dellamministrazione. con
indieazione delle funzioni
nttribuite @ delle attivitia
svolie in Fvore
dell'amminiatrazione o delle
attivitd di servizio pubblico
allidate).

10} dichiaraziont di msussistenza delle cause di
ineon feribilita ¢ incompatibilia dell'inearico (d.lgs
39/2013)

11) collegamento al sito istituzionale
dell'enie/socieli

Rappresentazione grafica

Amnuale, entro] 31.01 dell'anno successivo a
quella di riferimento

Responsnbile Servizin Finanziario

TPravvediment:

Provvediment organt
indirizzo politico

Link albo telematico

Provvedimenti dirigenti

Responsabile Seivizio Sepreena

Bandi di gar ¢ contratti

Programma triennale opere pubbliche

Per ogni prm;eelurn: CIG = Determinn o contrare -
Alfidamenn diretd - Alfidament a societd in house 4
Bando di gara - Composizione commissione di gara
e curriculum compaonenti = Elenco operaton invitati
Provvedimenti di csclusionefammissione - n.
offereii - Apgiudicatanio - Impono di
nggiudicazione = Avviso di madifica contmito ai
senst wt. 27 ¢ 3 L 272016 - Resoconti sulla
pestione finanziaria dei contraiti al termine della
loro esecuzione

Tempestivo, nel nispette delle wmpistiche previste
dalla narmativn vigente

Respansnbile Servizio Finanziario

Respansalali dei Servizi che adoltano Iatlo

Link alle tabelle art. |, comma 32, L. 190/2012

Annuale, nel rispetio tempistica ANAC

Responsabile della pubbiicazione

Sovvenziont, contribuli,
sussici, vantapgei
cconomici

Criteri e modalith

Regolumenio cqulrihulilDisciplill:tl‘i

Entro 15 pp. dall'adozione dell'atto

Aiti di concessione

Albo beneficiari

ABROGATO

A sensi dellart 7 della LR 8/2012 (modifcata
dall'art. 1. comma 6, len. B delln LR 10/2014),
sono pubblicati | dan relativi alla concessione i
sovvenziont, contributi, ausili e sussidi finanziar
alle imprese e Fattribuzione di vantaggi ecanomici
di qunlsinsi penere a enti pubblict e privanh per
importi superion ad € 1.000,00

Tempestivo e comungue prima delln liquidnzione

Responsabili dei Servia che adottano oo

Bilangi

Bilangio preventivo e
consuntive

Bilnncio di previsions

Conto consuntivo

PEG

Entra 30 gg. dalladozione dell'ano

Responsabile Servizio Finanziario




Denominazione sotto=
sezione livello 1

Sotlosezione 2

CONTENUTO DELL'OBBLIGO

Termini di pubblicnzione/Aggiornamenio

SOGGETTI RESPONSABILI
DELLA TRASMISSIONE DEI DATI
AL RESPONSABILE DELLA

PUBBLICAZIONE

Bem ol ¢ gestione
patrimonio

Patnmono imnobiliare

Informazioni idemificative degli immobili posseduti
o detenuti conformemente al prospetto allegato al
conlo consuntivo

Aggiomamenio annuale eniro 30 gg
dall'approvnzione del conto consuntiva

Responsabile Servizio Finanziano

Cinam di lecazone ¢ affino

Cnnoni versali o percepiti

Annuale, entro il 31.01 dell'anno successivo n
quelio di riferimento

Respansnhile Servizio Finanzano

Controlli ¢ rilievi
sull'mministrazione

COrgan di Revisione
Amininistrativo contabile

Relazioni dei Revisori dei Conti (art, 31 D Lvo
33/2013) comprese quelle relative al bilancio di
previsione ¢ relative variarzom ¢ al conte
consunliva

Entro 30 gg. data protocollo

Responsabile Servizo Finanaario

Conte der Conn

Rilievi Corte dei Conti

Entro 30 gy dain protocallo

Responsabile Servizio Finanziario
Sepretario comunnle

Aftestazioni OIV o altra

Pogamenti
dellammmistizione

Dali s pagameini

Strutiura unnlouu

Artestazioni e griplia di rilevazione obbhghi di
pubblicazione in anmninistiazioie trasparenie

Annuale, nel nspeno wmpistica ANAC

Segrelano comunale

Daati (in tnbelle) sui pnzamenti efTettuan dal
Comune in relazione alla tpologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e w
benefiginri

Trimesirale, entro il giomao 15 del mese
successivo al mimesire di riferimento

Inchcatore di lwmpestivith dei
pagaimenti

Indicntore dei tempi medi di pagamento relativi apli

accuistt di bent, servizi, prestazioni professionali e

forniture {Indicatore nnnuale di tempestiviti det
pngaAmenti)

Annuale, entro il 31.01 dell'anno sugeessivo n
quello di riferimento

Responsabile Servizio Finanziano

Indicntare tnmestrale di fempestivith der pagamenti

Trimestrale, entro il giomo 15 del mese
successivo al imestre di riferimento

Ammuontare complessivo dei debiti € numera
imprese creditrici

Annuale, entro il 31.01 dell'anno successivo o
quello di riferimento

IBAN ¢ pagamenti
ifonmatici

Pagamenti diretti
subnppaltatori

Art. 20, comman 7, della L P 272016

Entro 5 gg. dolln liquidazione della fattura

Reaponsabile Servizio Tecnico

Pinnificazione e govemo
del lenitonio

Pinni temitonali o urbanistied ¢ loro varianti

Entro 30 pp. dall'entraia in vigore del pinno

Responsabile Servizio Tecnico

Intervenh strnordiman ¢
d emergenza

Per opni interventa

a) provvediment adoyati

b) costo intervento

Entro 15 pg. dall'ndozione dell'ato

Responsabile Servizio Tecnico

Altri contenuli

Cormuziaong

Piano triennnle per In prevenzione della comuzione

e delly trusparenzi

Entro 10 pg. dall'approvnzione del pinno dn parte
delln Giunta comunale

Responsnbile della prevenzione della corruzione

Entro 10 g dolla nomina

El:ﬂ.ioni del RPC

Nel rispetto tempistica ANAC

Provvedimenti adottan da ANAC ed anti di
adepunimento a 1ali provvedimenti in mnterin di
vigilanza ¢ controllo nell'anticarruzione

Entro 15 g dalla data protocollo

Sopretario comunale

Atti di aceertamento delle violazioni in materia di
incanferibiliti ¢ incompatibilith di incarichn (art. 18,
cOmimi 5, [.Lus. 39/2013)

Entro 15 gg. dalla data protocollo

Whistleblowing

Accesso civico

Wominativo del responsabile, modalith di esercizio
del diritto. modulistica
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