
 

COMUNE DI PIEVE DI BONO-PREZZO 
Provincia di Trento 

 

 

 

SCHEDA TECNICA 
 

 AFFIDAMENTO SERVIZI “INTERVENTO 19/2019 –  

ABBELLIMENTO URBANO E RURALE”  

 (n. 1 squadra) 

 

Quadro economico – quantificazione dei costi: 
 

COSTI MANODOPERA 

Manodopera N. soggetti Mesi Totale 

Caposquadra 1 7 €. 11.000,00 

Operai Tempo Pieno 5 7 €. 45.000,00 

Operai Part Time 2 7 €. 10.500,00 

Totale €. 66.500,00 

Iva 22% €. 14.630,00 

TOTALE MANODOPERA €. 81.130,00 

 

COSTO COORDINATORE DI CANTIERE 

Coordinatore 11% manodopera € 7.315,00+ iva €. 8.924,30 

 

COSTO DI GESTIONE 

Gestione 23,5% manodopera € 15.627,50 + iva €. 19.065,55 

Di cui oneri della sicurezza non soggetti a ribasso € 1.500,00 + iva €.   1.830,00 

 

SPESE PER NOLI 

Noleggio n. 2 veicoli per trasporto materiali e 

persone 
€ 3.000.00x2+ iva €. 7.320,00 

 

SPESE PER CARBURANTI E MATERIALI 

Carburanti e riparazioni  €.   3.500,00 

Acquisto materiali di consumo  €.   1.000,00 

Totale €.   4.500,00 

Iva 22% €.     990,00 

TOTALE CARBURANTI E MATERIALI €.   5.490,00 

 

TOTALE NETTO €. 99.942,50 

Iva 22% €. 21.987,35 

TOTALE COMPLESSIVO €. 121.929,85 

 

PER IL PROGETTO È RICHIESTA LA SEGUENTE ATTREZZATURA (DA INTEGRARE 

E SOSTITUIRE AL BISOGNO): 
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DESCRIZIONE QUANTITÀ 

Decespugliatore a spalla 3 

Soffiatori grandi 1 

Soffiatori piccoli 1 

Rasaerba a scoppio 1 

Motosega 1 

Rastrello (mensile da integrare al bisogno) 4 

Badile 4 

Scopa/ramazza (mensile da integrare al bisogno) 4 

Piccone 2 

Forca/Forcone 4 

Accetta 2 

Forbice per potature 4 

Cariola 1 

 
L'attrezzatura dovrà essere perfettamente funzionante e di qualità, dovrà essere sostituita o riparata 

prontamente in caso di cattivo funzionamento. 
Ad inizio appalto dovrà inoltre essere fornita alla stazione appaltante la Marca, il modello e il codice matricola 

dell'attrezzatura fornita. 

I soffiatori dovranno essere a zaino quelli grandi e di ridotte dimensione e peso quelli piccoli. 

 

DOTAZIONE DI SICUREZZA MINIMA PER SQUADRA (DA INTEGRARE AL BISOGNO): 
 

DESCRIZIONE QUANTITÀ 

Cassetta pronto soccorso 1 

Pacchetto di medicazione 1 

Taniche metalliche per trasporto carburante 1 

Un casco, una tuta e un paio di guanti antitaglio 

ogni motosega 
1 

 

DOTAZIONE MINIMA PER OGNI LAVORATORE (DA INTEGRARE E SOSTITUIRE AL 

BISOGNO): 
 

DESCRIZIONE QUANTITÀ 

Pantaloni 2 

Maglietta 2 

Felpa 1 

Giubbino 1 

Cappello 1 

Tuta intera in TNT 2 

Paia di guanti al mese 3 

Scarpe antinfortunistiche 1 

Occhiali di protezione 2 

Archetti/tappi antirumore 2 

Mascherina filtrante 2 

Giubbino alta visibilità 1 



 

PROCEDURE DI SICUREZZA DA ESPLETARE: 
ai sensi dell'art 26 del D.lgs 81/2008 verrà redatto il documento di valutazione dei rischi da interferenze che la 

cooperativa aggiudicatrice dovrà sottoscrivere assumendosi gli obblighi di cooperazione e coordinamento e 

che sulla base dei rischi specifici individuati, la ditta appaltatrice provvederà a produrre un proprio documento 

di valutazione dei rischi specifici, informare e formare i lavoratori (artt. 36 e 37 del DLgs 81/08), mettere a 

disposizione dei lavoratori adeguate ed appropriate attrezzature (art. 71 D.Lgs. 81/08) e fornire ai lavoratori 

idonei DPI (art. 77 D.Lgs. 81/08). 

La cooperativa si impegnerà a provvedere agli adempimenti previsti dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 

81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro con particolare riferimento all’obbligo 

di valutazione e scambio di informazione sui rischi nei diversi ambienti di lavoro e a richiesta si impegna a 

sottoscrivere e rispettare convenzioni volte a regolamentare interferenze organizzative e operative e rispetto 

delle regole interne agli enti e uffici suddetti. 

 

DOTAZIONE MINIMA PER OGNI ATTREZZATURA DA FORNIRE 

COLLETTIVAMENTE (DA INTEGRARE E SOSTITUIRE AL BISOGNO): 
 

DESCRIZIONE QUANTITÀ 

Paia di cuffie per ogni attrezzatura a motore 1 

Parastinchi e cosciali per ogni decespugliatore 2 

Maschera per ogni decespugliatore 2 

 

DOTAZIONE MINIMA PER SQUADRA DI SEGNALETICA STRADALE: 
(sarà responsabilità della Cooperativa affidataria implementare il numero e la tipologia della segnaletica a 

seconda della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro): 
 

DESCRIZIONE QUANTITÀ 

Cartello “lavori in corso” 4 

Frecce direzionali 4 

Cartello “30 km/h” 4 

Coni stradali 5 

Palette per segnalazione stradale 2 

Rotoli nastro segnaletico 2 

 

PRESCRIZIONI OPERATIVE 
 

DESCRIZIONE QUANTITÀ 

Visita medica per ogni operaio obbligatoria ai sensi 

di legge D. Lgs. 81/2008 
1 

Controlli alcoltest eseguiti dal medio competente 

per tutti gli operai 
3 

Visite ispettive sul cantiere di lavoro effettuate dal 

RSPP aziendale 
1 

 
Il responsabile del procedimento 

rag. Anna Turrini 
firmato digitalmente 

 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e disponibile 

presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt. 

3bis e 71 D.Lgs. 82/2005). 
La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo 

del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).  
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