IN CARTA LIBERA 

(Legge 23.08.1988 n. 370)
Spettabile

COMUNE DI PIEVE DI BONO-PREZZO
Via Roma, n. 34
38085 – PIEVE DI BONO-PREZZO (TN)
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITÀ PER PASSAGGIO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 81, COMMA 2 DEL CCPL 01.10.2018 PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI OPERAIO QUALIFICATO, CATEGORIA B, LIVELLO BASE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DI ATTO NOTORIO

(ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

resa e sottoscritta da persona maggiorenne consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dall’articolo 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 sono puniti ai sensi del codice penale (articoli 476 e seguenti) e delle leggi speciali in materia.

__l__   sottoscritt__  ________________________________   _________________________________,

                                                           (cognome)                                                       (nome)

presa visione dell’avviso di disponibilità relativo alla procedura in oggetto indicata protocollo n. c_m365-5586 di data 24.09.2021
C H I E D E

di essere ammess__ alla procedura di mobilità volontaria per passaggio diretto per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di operaio qualificato, categoria B, livello base presso il Servizio tecnico del Comune di Pieve di Bono-Prezzo, ai sensi dell’art. 81, comma 2, del C.C.P.L. del personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale – per il triennio giuridico-economico 2016/2018 di data 01.10.2018. A tal fine, sotto la propria personale responsabilità,

D I C H I A R A:

(eventualmente barrare la casella di interesse)

1) 
di essere nat__  a _____________________________________ (prov. _____ )   il _____________


e di essere residente a _________________________________ (prov. _____ ) c.a.p. __________ 


via/frazione ______________________________________________________________________ 
 
codice fiscale 
2)
di essere dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato nella figura professionale di Operaio qualificato, categoria B, livello base presso un ente pubblico in cui si applica il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali – area non dirigenziale – per il triennio giuridico- economico 2016/2018 di data 1° ottobre 2018 e precisamente
(indicare di seguito l’ente di appartenenza): ____________________________________________, con sede in ________________________________________ prov. di ______ via/piazza/località __________________________ n. _____; 

3)
di aver superato il periodo di prova; 

4)
di possedere l’idoneità fisica all’impiego in relazione alle mansioni da svolgere; 

5)
di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità ai sensi della legislazione vigente; 

6)


· di non aver già ottenuto trasferimenti in esito a precedenti procedure di mobilità volontaria; 
oppure
· di aver già ottenuto trasferimenti in esito a precedenti procedure di mobilità volontaria, risalenti tuttavia a più di 5 anni fa (specificare di seguito gli enti interessati e la data del trasferimento)
______________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________
7)
 di avere diritto di preferenza alla nomina, in caso di parità di punteggio, per i seguenti motivi: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8)
di aver inoltrato all’Amministrazione di appartenenza copia integrale della presente domanda di partecipazione alla procedura di mobilità; 

9)
di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nell’avviso di disponibilità di cui sopra; 

10)
di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679; 

11)
di essere a conoscenza che le comunicazione inerenti la presente procedura verranno effettuate tramite appositi avvisi che saranno pubblicati all’albo telematico on line e sul sito internet del Comune di Pieve di Bono-Prezzo.
Le dichiarazioni di cui ai punti 8), 9), 10) e 11) non hanno valore di autocertificazione.
CHIEDE
che ogni comunicazione relativa alla presene domanda e procedura sia fatta al seguente indirizzo (obbligatorio):

VIA/FRAZIONE  _______________________________________________________________________

COMUNE  _______________________________________________________   PROV. ______________

C.A.P.  _________________  TELEFONO  (prefisso/numero)  ___________________________________

INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA (eventuale) _______________________________________________

INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (eventuale) 
___________________________________
e si impegna a comunicare tempestivamente a mezzo lettera raccomandata o posta elettronica certificata, ogni variazione che si verificasse fino all’esaurimento del concorso.
Allegati:
· Curriculum formativo e professionale datato e firmato

· fotocopia fronte e retro di un documento di identità in corso di validità

· titoli comprovanti, a parità di merito, il diritto di preferenza alla nomina:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

· (altro – specificare)   ________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
Data  ____________                                           Firma  ______________________________________

FIRMARE IN PRESENZA DELL’IMPIEGATO COMUNALE ADDETTO O FIRMARE E ALLEGARE FOTOCOPIA (FRONTE E RETRO) DI UN DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ
RISERVATO ALL’UFFICIO:

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

(
io sottoscritto ___________________________________________, dipendente comunale incaricato, verificata l’identità dell’interessato, attesto che la firma del richiedente è stata apposta in mia presenza.

Pieve di Bono-Prezzo, __________     Il dipendente incaricato _______________________________

(
alla domanda è allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità.

allegato a)
a) RISERVE DI POSTI:

N. 1 POSTO E’ PRIORITARIAMENTE RISERVATO AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE.

B) titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito (art. 5, comma 4 del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) 

1)
gli insigniti di medaglia al valor militare

2)
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3)
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4)
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5)
gli orfani di guerra

6)
gli orfani dei caduti per fatto di guerra

7)
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8)
i feriti in combattimento

9)
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa

10)
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti

11)
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra

12)
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13)
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra

14)
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra

15)
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

16)
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17)
coloro che abbiano prestato servizio a qualunque titolo (in qualità di lavoratore dipendente) per non meno di un anno, presso il comune di Pieve di bono-prezzo
18)
i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico (indicare il n. dei figli fiscalmente a carico desumibili dall’ultima dichiarazione dei redditi) 

19)
gli invalidi ed i mutilati civili

-
certificato rilasciato dalla commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di invalidità.

20)
i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
21) gli invalidi civili a causa di atti di terrorismo consumati in Italia di cui all’art. 1 della l. 23.11.1998, n. 407, nonche’ orfani e coniugi superstiti, ovvero fratelli conviventi e a carico qualora siano gli unici superstiti, di deceduto o resi permanentemente invalidi a causa di atti di terrorismo consumati in Italia di cui all’art. 1 della l. 23.11.1998, n. 407.
In caso di permanenza di parità di merito e di titoli di preferenza, la preferenza è data dal genere meno rappresentato nella figura professionale oggetto della selezione (art. 14 D.P.Reg. 1.2.2005 n. 2/l e ss.mm.) 

A parità di genere la preferenza è determinata nell’ordine:

a) dal numero dei figli fiscalmente a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore età.
Tutti i titoli che danno diritto alla preferenza a parità di merito, tranne quelli di cui al punto 19), dovranno essere autocertificati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
Spazio riservato all’Ufficio








