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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Settembre 2016

Inserire i numero delle assenze e di eventual procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rievazioni, cliccare su Modifica dati.

Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di glorni @i assenza del personalke non diigenziake a
tempo indeterminato e di tutto il personak difgenziak ( a tempo
determinato e indeterminato ) rievato nel mese, cakokto facendo
niferimento alle sok giornate kvorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNL
numero di perodi di assenza per makattia continuativa superioria 10 gg. (in
presenza di eventi che si sviuppano a cavallo su due o piu mes;, l'evento va
indicato nelfulktimo mese ). k gbmate di assenza per malattia di cui s
compone l'evento non devono essere insernte nela casela a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero compkssivo di giomi retribuiti di assenza per altri motivi del personalke
non dirigenziak a tempo indeterminato e di tutto il personak dirgenziak ( a
tempo determinato e indeterminato ), calcokato con riferimento alke soke
ghmate Bvorative. sono comprese ke assenze per matemitd retribuite e k&
assenze dowute a permessi di cui ala 1. 104/92 sob quando usufruiti per
lintera giomata. sono escluse ke fere ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUL: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE
104/92

numero complkessivo di giomi di assenza dovuti a permessi di cui alia |.
109/92, sob quando usufruiti per l'ntera giomata.

D. NUMERO DIPENDENTI

totak del personak non dirgenziak a tempo indeterminato e di tutto il
personak dirgenziake ( @ tempo determinato e indeterminato ) nei ruok
dellamministrazione allinizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI
CON SANZIONI

numero di sanzioni discipinari irogate nel mese in relazione a procedimenti
relatii ad assenze dal servizo.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

L MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

http://www.perlapa.gov.it/web/guest/rilevazione-assenze
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